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Arbeidsrechtadvocaten en
arbeidsmediators: mediation
beter dan procederen
I~RriI['''''''''ll~ enguête gehouden naa~ de verschillen en gelijkenissen tussen arbeidsrechtadvocaten en

arbeidsmediators. Ove~ de de enguête werd sQeciale conferentie gehouden. Deze bijdrage is een

samenvatting van de belangrijkste uitkomsten van de enguête en de daaroR volgende discussie.
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De enquête was verspreid onder de leden van de Vereni­
ging Arbeidsrecht Advocaten Nederland (VAAN) en de

NMI-groep Arbeidsmediation. Doel van het onderzoek

was inzicht te krijgen in de wijze waarop arbeidsrechtadvocaten

en arbeidsmediators elkaar op het gebied van arbeidsrechtelijke

geschillen ervaren. Op 25 november 2008 is door ruim vijftig

arbeidsrechtadvocaten en arbeidsmediators uitgebreid gespro­

ken over een aantal thema's die uit de enquête naar voren zijn

gekomen. Tevens is besloten de samenwerking tussen beide

beroepsgroepen in 2009 voort te zetten.

De enquête

De enquête is door 91 (14 procent) advocaten en 35 (70 '

procent) mediators ingevuld. De uitkomst is daarmee voor de

advocaten statistisch niet representatief, voor de NMI-groep

Arbeidsmediation wel. De resultaten geven wel een beeld hoe

beide beroepsgroepen over elkaar denken. Opvallend is dat het

De VAAN is de landelijke vereniging van advocaten die zich

gespecialiseerd hebben op het gebied van arbeidsrecht. VAAN

is bedoeld als kwaliteitskeurmerk, als collegiaal overlegorgaan,

maar ook als extern advies- en overlegorgaan voor bijvoor­

beeld de politiek, de rechterlijke macht en de Nederlandse
Orde van Advocaten. De VAAN telt 630 leden.

De NMI-groep Arbeidsmediation bestaat uit NMI-geregistreer­

de en gecertificeerde mediators, eveneens met specialisme

arbeidsrecht. De groep heeft als doelstelling om bij te dragen,

vanuit de praktijkervaring van de leden, aan de verdere

ontwikkeling en de erkenning van het specialisme arbeidsme­

diation. Daarnaast wil zij als kenniscentrum en netwerk

bijdragen aan de verdere professionalisering van de leden/

arbeidsmediators. De NMI-groep Arbeidsmediation telt vijftig
leden.
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merendeel van de advocaten meldt niet veel met mediations op

het gebied van arbeidsrecht te maken te hebben. Meer dan de

helft van de respondenten is bij minder dan vijf mediations

betrokken geweest. Onderwerpen die in de enquête naar voren
komen:

• redenen om te kiezen voor mediation;

aanwezigheid advocaat tijdens mediation;

rolverdeling advocaat-mediator;
rol van de advocaat;

wel of geen overleg tussen advocaat en mediator;

tekent de advocaat de geheimhoudingsverklaring?;

uitkomst mediation t.o.v. procedure;

rol van de mediator bij een pro-formamediation;

rol van de mediator;

wat te doen bij onderhandelen tijdens mediation?;

wie maakt de vaststellingsovereenkomst?;

terugverwijzen ja of nee?

Redenen waarom er wordt gekozen voor mediation

Bijna dertig procent van de mediations komt tot stand door

verwijzing door de rechtbank, aldus de advocaten. Beide

groepen noemen arbodiensten als belangrijke initiatiefnemer

voor mediation op het gebied van arbeidszaken.

De redenen om re kiezen voor mediation zijn voor advocaten

en mediators globaal dezelfde. Voor beide groepen is het

behouden van een goede relatie een belangrijke overweging.

Andere overwegingen die genoemd worden, vaak in combina­

tie met elkaar, zijn: het advies van de arboarts, snelle oplossing,
de wens om buiten de rechtbank om te willen handelen. Ruim

tien procent van de advocaten zegt dat uit strategische motie­

ven voor mediation wordt gekozen. Opvallend is dat het

kostenaspect en het feit dat partijen de oplossing zelf in de

hand hebben, door beide groepen weinig wordt genoemd.
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